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Judetul Braila
Municipiul Briila
Primar

Nr. 50348/24.03.2025

ANUNT

Primaria Municipiului Braila
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante in baza art. VI alin (2) si (3) lit b) din
OUG 156/2024 si art. VI alin. (3) din OUG 121/2023
in data de 06 MAI 2025 — proba scrisd

Vechime in Conditii Perioada
Nr. | Denumirea functiei Directia/ . . specialitatea specifice Durata
. o N Nivel studii " - " ..
crt. | publice de executie Compartimentul studiilor previzute in muncii
solicitate fisa postului
Compartiment
Avizar rviciul | -studii iversi icenta
INSPECTOR are, Se ciul studn. universitare Vde 1¥cen‘ge} '
Investitii sl | absolvite cu diploma de licenta - cunostinte .
clasal, < . S A . 8 ore/zi, 40 N
1 . Indrumare sau echivalenta, in domeniul de 7 ani operare PC- ..~ _ | nedeterminata
grad profesional Asociatii de | licenta stiintelor administrative nivel mediu ore/saptAmand
SUPERIOR- 1 post o - stumielon S ’
Proprietari, economice, ingineresti
Directia Tehnica
-studii  universitare de licenta
INSPECTOR Compartiment absolvite cu diploma de licenta - cunostinte
9 clasa I, _ Energetic, Serviciul sau ef:hlvale}’}ta, in dor_ner_uul d_e 1an operare PC- 80rve/zv|,4AOV nedeterminat
grad profesional U.M.M.S.C.U.P, licenta  stiintelor  ingineresti, nivel mediu ore/saptamanad
ASISTENT- 1 post | Directia Tehnica economice, administrative -
specializarea administratie publica.

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 din OUG 57/20019

privind Codul Administrativ:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

Piata Independentei nr. 1

Tel: 0239 694 947

Fax: 0239 692 394

e-mail: pmb@pmbr.ro




Romania
Judetul Braila
Municipiul Briila
Primar

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen
medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege
pentru ocuparea unor functii publice;

g™l1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in
care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta,
prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Concursul se va derula dupa urmitorul program :

- 24.03.2025 -14.04.2025 depunere dosare, la Primaria Municipiului Braila, locatia Calea Calarasilor nr. 17 (fostul sediu BCR),
Registratura institutiei, parter.

- 15.04.2025 -23.04.2025 rezultat selectie dosare;

- 28.04.2025, ora 12, proba suplimentara de verificare a cunostintelor de operare, care se va sustine la Colegiul National ”Gh.M. Murgoci”,
Calea Calarasilor nr. 4 .

- 06.05.2025, ora 14% proba scrisa, care se va sustine la Colegiul National ”’GH.M. Murgoci”, Calea Calarasilor nr. 4.

- Interviul se va sustine in maxim 8 zile lucratoare de la rezultatului probei scrise.

Dosarul de nscriere
Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 94 alin (2) din Anexa 10 la
OUG nr.57/2019:
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a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b_(formular disponibil pe site-ul institutiei);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de
nastere,

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd §i in
specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari §i perfectionari
sau detinerea unor competente specifice, dupd caz,

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de
catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate aCreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd,

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3
ani, persoana nu a fost destituitd sau nU i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul
de catre secretariatul comisiei de concurs, sau copii legalizate.

Candidatii sunt rugati sa se prezinte la intrarea in sala, buletinul/ cartea de identitate. Lipsa acestuia atrage neparticiparea la
probele de concurs.

Atributii conform fisei postului pentru Inspector, Clasa I, Grad profesional Superior, Compartiment Avizare, Serviciul Investitii i
indrumare Asociatii de Proprietari, Directia Tehnica:

1.Pune in aplicare prevederile ,,Regulamentului — forma actualizata privind emiterea avizelor pentru executia lucrarilor subterane la retelele
de utilitati publice, conditiile de refacere a suprafetelor afectate ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Braila si obligatiile
beneficiarului la terminarea lucrarilor”, aprobat prin hotarare a CLM Briila;

2.Analizeaza si propune, dupa caz, actualizarea ,,Regulamentului — forma actualizata privind emiterea avizelor pentru executia lucrarilor
subterane la retelele de utilitati publice, conditiile de refacere a suprafetelor afectate ce apartin domeniului public si privat al Municipiului
Braila si obligatiile beneficiarului la terminarea lucrarilor”;

3.Primeste si verifica documentatia necesara pentru eliberarea avizelor de specialitate;
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4.Intocmeste avizele pentru lucrarile care afecteaza domeniul public si privat al Municipiului (acord cale de acces, aviz preliminar, aviz de
spargere carosabil, alei si trotuare, etc.);

5.Solicita informatii suplimentare si, dupa caz, verifica in teren situatiile care nu au o prezentare clara in proiectele prezentate de beneficiar,
fiind necesara vizualizarea amplasamentului;

6. Calculeaza taxa pentru eliberarea avizelor conform prevederilor Regulamentului si ale HCLM pentru aprobarea taxelor locale anuale;
7.Urmareste situatia referitoare la incadrarea lucrarilor in termen, respectiv existenta receptiei la terminarea lucrarilor, conform proceselor
verbale semnate de reprezentantii Directiei Tehnice, Serviciul Investitii si Indrumare Asociatii de Proprietari;

8.Intocmeste evidenta lunara a avizelor preliminare, acordurilor de acces auto si avizelor de incepere a lucrarilor subterane emise;
9.Raspunde de corectitudinea datelor transmise in corespondenta intocmita;

10. Informare, analiza, sinteza si aplicarea in cadrul documentelor emise a legislatiei de lucru in vigoare;

11. Colaboreaza cu directiile din cadrul Primariei Municipiului Braila in scopul corelarii si elaborarii avizelor de specialitate;

12.Asigura postarea anunturilor de interes public pe site-ul si la avizierul Primariei Municipiului Braila si le comunica factorilor direct
interesati cu care colaboreaza in mod curent;

13. Raspunde in termen legal la corespondenta repartizata;

14.Pastreaza in buna stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau pe care le foloseste in activitatea de
serviciu;

15.Orice alte sarcini stabilite de catre sefii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale;

16.Solicita si prelucreaza doar datele cu caracter personal care sunt necesare, potrivit legii, cerintelor autoritatilor/institutiilor publice sau
procedurilor interne, in vederea indeplinirii scopului pentru care au fost colectate;

17. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le colecteazd sau la care are acces in cadrul exercitarii atributiilor de
serviciu;

18. Comunica sefilor ierarhici orice suspiciune de incalcare, dezvaluire neautorizata, deteriorare sau pierdere a oricaror date personale
detinute (inclusiv pierderi sau deteriorari ale echipamentelor care contin date cu caracter personal).

19. Respecta Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila si al Serviciului
Public Comunitar local de Evidenta a Persoanelor Braila;

20. Respecta Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Braila si al Serviciului Public Comunitar local de Evidenta a Persoanelor Briila;

21. Respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

22. Respecta secretul de serviciu in unitate, si regimul furnizarii datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679.

Atributii conform fisei postului pentru Inspector, Clasa |, Grad profesional Asistent, Compartiment Energetic, Serviciul
U.M.M.S.C.U.P, Directia Tehnica:

1.Urmareste legislatia specifica si propune masuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la eficienta energeticd, raportat la
atributiile ce revin autoritatilor publice locale, precum si pentru intocmirea documentelor specifice in acest sens;

2.Intocmeste documentatia necesard pentru a asigura initierea procedurii de atribuire a contractului de prestiri servicii management
energetic;

3.Urmareste respectarea conditiilor in derularea contractului de servicii management energetic;

4.Urmareste derularea contractului si indeplinirea atributiilor partilor;

5.Initiaza si monitorizeaza elaborarea/ actualizarea si aprobarea Programului de imbunatatire a eficientei energetice;

6.Monitorizeaza gradul de implementare a masurilor stabilite in cadrul programelor si planurilor privind eficienta energetica, aprobate la
nivelul Municipiului Braila, pe baza informatiilor comunicate de structurile de specialialitate;

7.Asigura intocmirea si transmiterea raportarilor periodice catre institutiile abilitate, conform prevederilor legale;

8.Intocmeste si urmireste baza de date privind consumurile energetice in urma implementirii proiectelor de investitii ale Municipiului
Briila, ce includ s1 0 componenta energetica;

9.Urmadreste si rezolva in termen legal corespondenta repartizata;

10. Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii;

11.Raspunde de corectitudinea datelor transmise prin documentele intocmite;

12.Pastreaza in bund stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau pe care le foloseste in activitatea de
Serviciu;

13.Aplica in activitatile desfasurate, sarcinile ce le revin din prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii;

14 Participa la mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de management al calitatii implementat in primarie;

15.Participad la activitdtile de instruire, calificare, perfectionare, atit in domeniul profesional cat si In domeniul mamnagementului calitatii,
organizate in institutie;

16.Sesizeaza sefilor de compartimente si /sau RMC orice problema referitoare la functionarea necorespunzatoare a sistemului de
management al calittii;

17 Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila si al Serviciului
Public Comunitar local de Evidenta a Persoanelor Braila;
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18.Respecta Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Braila si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Bréila;

19.Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

20.Respecta secretul de serviciu in unitate, si regimul furnizarii datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, etaj, Parter, din cadrul Primariei Municipiului Braila, locatia Calea
Calarasilor nr. 17 ( fostul sediu BCR), tel 0239 694 944 | e-mail dumitrachecarmen@pmbr.ro , persoana de contact Dumitrache Carmen
Mihaela —sef serviciu— Serviciu Resurse Umane.
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